Налоговые органы особое внимание уделяют проверке, не скрываются ли за договором с самозанятым трудовые отношения (Письмо ФНС России от 16.09.2021 N АБ-4-20/13183@). Если отношения будут признаны таковыми, инспекция начислит страховые взносы на выплаты, а также пени и штраф.
Если налоговая служба установит скрытые трудовые отношения между самозанятыми и работодателем, то будут доначислен налог на доходы физлиц (НДФЛ), страховые взносы и штраф 20% от суммы недоимки по НДФЛ и 40% — по взносам. 
Кроме того, в будущем бизнес могут внести в общедоступный реестр работодателей, у которых были выявлены факты нелегальной занятости. Это влечет за собой репутационные риски: контрагенты смогут найти в списке компанию или ИП перед началом сотрудничества и отказаться от работы с ними.

