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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ЛОМОНОСОВСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПРИКАЗ
от    








       №   
 

Об утверждении Положения об отпусках
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
1. Утвердить Положение о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области согласно Приложению.
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте МО Ломоносовский муниципальный район в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой 
Приложение: Положение о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, на 3-х листах.
Председатель Контрольно-счетной палаты

муниципального образования

Ломоносовский муниципальный район                                    Я.В. Смирнова
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к приказу Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район 
от
  № 
ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке  предоставления очередных и дополнительных отпусков  

муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы, 

Контрольно-счетной палаты муниципального образования  Ломоносовский  муниципальный  район Ленинградской области 

1. Общие   положения

Положение о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – Положение) определяет порядок предоставления и продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска – муниципальным служащим и работникам, занимающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области. 

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальным служащим

2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск (далее – очередной) муниципальным служащим Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (далее – муниципальным служащим) предоставляется в соответствии с главой 19 «Отпуска» Трудового Кодекса Российской Федерации (в действующей редакции), со статьей 21 «Отпуск муниципального служащего» Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в редакции  Федерального закона от 01 мая 2017 года № 90-ФЗ, в действующей редакции) и статьей 10 «Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска муниципального служащего» Областного закона от 11 марта 2008 года № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», в действующей редакции.

2.2. Муниципальным служащим устанавливается основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

2.3. Сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с учетом продолжительности стажа муниципальной службы - полных лет на начало рабочего года, за который предоставляется отпуск:
	Стаж муниципальной службы
	Дополнительный отпуск за выслугу лет, (календарных дней)

	от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет
	1

5

	от 10 до 15 лет
	7

	при стаже 15 лет  и более
	10


2.4. Муниципальным служащим с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  3 календарных дня.


2.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию сотрудника могут предоставляться по частям. 

При этом продолжительность хотя бы одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 

2.6. Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска

2.6.1. Стаж муниципальной службы, дающий право муниципальным служащим на получение дополнительного оплачиваемого отпуска, определяется комиссией по вопросам муниципальной службы Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район.

2.6.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск исчисляется исходя из количества полных лет на начало рабочего года, за который предоставляется отпуск работнику. 

2.6.3. Руководством для определения стажа муниципальной службы, дающего право муниципальным служащим на получение дополнительного оплачиваемого отпуска, являются закон Ленинградской области от 26 мая 2010 года № 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области (в действующей редакции) и Положение о порядке установления и исчисления стажа муниципальной службы муниципальным  служащим  и  работникам Контрольно-счетной палаты муниципального образования  Ломоносовский муниципальный  район.

2.7. Ответственность за соблюдением установления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 


Ответственность за своевременный пересмотр у сотрудников общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска возлагается на работника, ответственного за ведение трудовых книжек.

3. Ежегодный оплачиваемый отпуск работников, занимающих 

должности, не являющимися должностями муниципальной службы

3.1. Работникам, занимающим должности, не являющимися должностями муниципальной службы, Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (далее – работникам), предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, состоящий из основного – продолжительностью 28 календарных дней и дополнительного как работникам с ненормированным рабочим днем.

3.2. В соответствии с Коллективным договором дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем составляет 7 календарных дней.

3.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию работника могут предоставляться по частям. 

При этом продолжительность хотя бы одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 

4. Отпуск при работе по совместительству 

4. Работникам, работающим по совместительству, ежегодный отпуск предоставляется согласно статье 286 главы 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5. Заключение

5. При увольнении работника выплачивается денежная компенсация за неиспользованные отпуска при окончательном расчете согласно действующему законодательству.

� EMBED Word.Picture.8  ���








[image: image2.png]


_1030517160.doc
[image: image1.png]






