ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
 муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

за 2022 год
	№

п/п
	Дата

заседания Комиссии
	Количество муниципальных служащих,

в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания

Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	1.
	03.03.2022
	2
	Поступившие в администрацию уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – 

о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу 
	Муниципальные служащие: 

- соблюдают требования к служебному поведению и требования к урегулированию конфликта интересов;

- надлежащим образом и своевременно уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 
- усматриваются признаки возможности возникновения конфликта интересов в связи с выполнением иной оплачиваемой работы
	Отказать в замещении должности 

	
	
	1
	
	Муниципальный служащий: 

- соблюдает требования к служебному поведению и требования к урегулированию конфликта интересов;

- надлежащим образом и своевременно уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 
- выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов
	Дать согласие на замещение должности

	
	
	1
	Обращение гражданина в отношении муниципального служащего
	При исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует
	Принято к сведению представителем нанимателя


	2.
	12.05.2022
	1
	Поступившие в администрацию уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов - о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу
	Муниципальный служащий: 

- надлежащим образом и своевременно уведомил о выполнении иной оплачиваемой работы; 
- при исполнении должностных обязанностей возможно возникновение конфликта интересов в связи с выполнением иной оплачиваемой работы;
- во избежание возникновения конфликта интересов не выполнять работы при выполнении иной оплачиваемой работы по объектам в Ломоносовском районе; уведомить о возникновении конфликта интересов в установленном порядке, как только ему станет об этом известно
	Провести в отношении муниципального служащего проверку соблюдения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	
	
	6
	Поступившие в администрацию уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – уведомления о родственниках
	Муниципальные служащие: 

- соблюдают требования к служебному поведению и требования к урегулированию конфликта интересов; 

- отсутствует конфликт интересов или возможность его возникновения в рамках исполнения должностных обязанностей

	Принято к сведению представителем нанимателя

	
	
	1
	
	Муниципальный служащий: 

- соблюдает требования к служебному поведению и требования к урегулированию конфликта интересов; 

- существует возможность возникновения конфликта интересов в рамках исполнения должностных обязанностей в части участия в аттестации руководителей МКУ.

	исключить любое служебное взаимодействие и принятие мунслужащим решений в отношении деятельности МКУ (место работы родственника); Контроль возложить на руководителя мунслужащего


	3.
	14.09.2022
	1
	Обращение гражданина о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации 
	дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации
	дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации

	
	
	1
	Поступившее в администрацию уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов – о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу
	Муниципальный служащий:

- соблюдает требования к служебному поведению и требования к урегулированию конфликта интересов;

- надлежащим образом и своевременно уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 

- не усматриваются признаки возможности возникновения конфликта интересов 

- рекомендовать главе администрации дать согласие на замещение должности 


	Дать согласие на замещение должности


