ИНФОРМАЦИЯ

о деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

в администрации муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области

за 2021 год
	№

п/п
	Дата

заседания Комиссии
	Количество муниципальных служащих,

в отношении которых состоялось заседание Комиссии
	Основание заседания

Комиссии
	Решение Комиссии
	Итоговое решение

	1.
	01.06.2021
	2
	Направление Главой администрации уведомлений, касающихся обеспечения соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов – 

Уведомлений о намерении выполнять  иную оплачиваемую работу 
	Муниципальные служащие: 

- соблюдают требования к служебному поведению и требования к урегулированию конфликта интересов;

- надлежащим образом и своевременно уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу; 
- выполнение иной оплачиваемой работы не повлечет за собой конфликт интересов
	Дать согласие на замещение должности

	
	
	1
	Докладная записка отдела кадров о непредставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и супруги
	Причина является объективной
	Принято к сведению представителем нанимателя

	
	
	1
	Заявление муниципального служащего о невозможности представлении сведений сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга
	Причина является объективной
	Принято к сведению представителем нанимателя


