Совет депутатов

муниципального образования Ломоносовский муниципальный район 

Ленинградской области

четвёртый созыв

РЕШЕНИЕ

 от 22 сентября 2021 года                               № 34
О внесении изменений в Положение

о денежном содержании муниципальных 

служащих, выборных должностных лиц 

местного самоуправления и работников, 

замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы, 

органов местного самоуправления МО 

Ломоносовский муниципальный район 

В связи с принятием Федерального закона от 01.07.2021 N 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», рассмотрев информационное письмо прокуратуры Ломоносовского района от 06.08.2021 исх. № 22-103-2021 о необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты; руководствуясь положениями пункта 2 статьи 20 Устава муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области  (далее – Совет депутатов)

РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Положение о денежном содержании муниципальных служащих, выборных должностных лиц местного самоуправления и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления МО Ломоносовский муниципальный район (далее – Положение), утвержденное решением Совета депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области № 97 от 29.09.2010 г. (с изменениями внесенными решениями Совета депутатов № 7 от 15.10.2014 г.; № 23 от 10.12.2014 г.; № 57 от 23.11.2016 г.; № 33 от 29.11.2017 г.; № 49 от 20.12.2018 г.):
1.1. Пункт 1.3. Положения изложить в следующей редакции:

«Должностные оклады муниципальным служащим, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в действующей редакции  и  в соответствии с  Законом Ленинградской области от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», в действующей редакции, устанавливаются  в соответствии с принятым, в установленном порядке, решением Совета депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (далее - Решением Совета депутатов).

Должностные оклады выборным должностным лицам местного самоуправления (в том числе депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе), председателю контрольно-счетного органа муниципального образования (председателю Контрольно-счетной палаты муниципального образования Ломоносовский муниципальный район, далее – председателю КСП) устанавливаются распоряжением Главы муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (далее – распоряжением Главы муниципального образования) на основании соответствующего Решения Совета депутатов. Дополнительные выплаты выборным должностным лицам местного самоуправления (в том числе депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе), председателю КСП устанавливаются распоряжением Главы муниципального образования».
1.2. Пункт 2.2. Положения изложить в следующей редакции:

«Размер должностного оклада выборным должностным лицам местного самоуправления МО Ломоносовский муниципальный район (в том числе депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе), председателю КСП устанавливается распоряжением Главы муниципального образования, на основании соответствующего Решения Совета депутатов». 

1.3. Наименование раздела 10 Положения, изложить в следующей редакции:

«Особенности денежного содержания руководителя органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления (в том числе депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе), председателя КСП».

1.4. Абзац 5 пункта 10.1. раздела 10 Положения (Особенности денежного содержания руководителя органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления (в том числе депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе), председателя КСП), изложить в следующей редакции:

· «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере - не более 7 (семи) должностных окладов  в год». 

1.5. Пункт 10.2. раздела 10 Положения (Особенности денежного содержания руководителя органа местного самоуправления и выборного должностного лица местного самоуправления (в том числе депутата, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе), председателя КСП), изложить в следующей редакции:

«10.2. Главе муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (далее - Глава муниципального образования), а также выборному должностному лицу местного самоуправления (в том числе депутату, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе), председателю КСП устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

   
10.2.1. Ежемесячные надбавки за выслугу лет  – до 30 % от должностного оклада, в соответствии с п.4.2 настоящего Положения;

10.2.2. Ежемесячные надбавки за особые условия работы в размере – до 200 % от должностного оклада в месяц.

10.2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере верхних пределов, установленных «Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу...», утвержденных постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г. № 573.
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности», составляет 75 процентов, имеющими степень секретности «совершенно секретно», - 50 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 15 процентов, без проведения проверочных мероприятий, 10 процентов.

10.2.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере - не более 7 (семи) должностных окладов  в год. 

10.2.5. Ежемесячное денежное поощрение в размере – до 200 % от должностного оклада в месяц.

10.2.6. Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 должностных оклада в год.

10.2.7. *Единовременное вознаграждение в связи с выходом на пенсию выборных должностных лиц местного самоуправления, председателя КСП - не более 10 должностных окладов в год.

(* надбавка установлена в соответствии с Коллективным договором)

10.2.8. Материальная  помощь в размере - 2 должностных оклада в год, в соответствии с п.6 настоящего Положения.

Все вышеуказанные виды дополнительных выплат выборному должностному лицу местного самоуправления (в том числе депутату, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе), председателю КСП устанавливаются распоряжением Главы муниципального образования.
10.2.9. Главе муниципального образования ежемесячное денежное поощрение назначается решением Совета депутатов по результатам профессиональной служебной деятельности Главы муниципального образования за каждый месяц (далее - расчетный период). 
Решение о выплате и размере ежемесячного денежного поощрения Главе муниципального образования за расчетный период принимается Советом депутатов не реже чем раз в квартал, может включать несколько расчетных периодов, и дополнительно оформляется распоряжением Главы муниципального образования. 
В качестве показателей оценки результативности труда, за выполнение которых в рассматриваемый отчетный период производится выплата ежемесячного денежного поощрения Главе муниципального образования, являются: 
( отсутствие чрезвычайных ситуаций в жизнедеятельности муниципального образования; 
( обеспечение выполнения принятых муниципальных правовых актов и мероприятий, утвержденных Советом депутатов, в установленные сроки; 
( применение современных форм и методов организации труда, направленных на выполнение большего объема работы; 
( разработка и реализация эффективных управленческих решений. 
10.2.10. Главе муниципального образования премия назначается по результатам профессиональной служебной деятельности Главы муниципального образования в пределах соответствующего утвержденного фонда оплаты труда. 
Решение о выплате премии по результатам работы за месяц, квартал или год принимается Советом депутатов и дополнительно оформляется распоряжением Главы муниципального образования. За 4 квартал выплата премии осуществляется в декабре текущего года, в пределах средств фонда оплаты труда». 

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Ломоносовский районный вестник» и разместить на официальном сайте муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с 30 сентября 2021 года, за исключением пунктов 10.2.9. и 10.2.10 Положения, которые вступают в силу после их официального опубликования.
Глава муниципального образования                                                                                      

Ломоносовский муниципальный район                                                                   В.М. Иванов
