Совет депутатов

муниципального образования Ломоносовский муниципальный район 

Ленинградской области

четвёртый созыв

РЕШЕНИЕ

 от 21 декабря 2022 года                                 № 56
Об утверждении Положения о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в Совете депутатов и Контрольно-счетной палате МО Ломоносовский муниципальный район 
Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», статьёй 20 Устава муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, Совет депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области  (далее – Совет депутатов)

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в Совете депутатов и Контрольно-счетной палате муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, согласно приложению.


2. Опубликовать настоящее решение в приложении к газете «Балтийский луч» по Ленинградской области и разместить на официальном сайте муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области в сети Интернет.

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2023 года. 
Глава муниципального образования                                                                                      

Ломоносовский муниципальный район                                                                   В.М. Иванов
УТВЕРЖДЕНО

Решением  Совета депутатов муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области 

от 21 декабря  2022 года № 56
(приложение)
Положение 
о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в Совете депутатов и Контрольно-счетной палате муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области
1. Общие   положения

1.1. Положение о порядке предоставления очередных и дополнительных отпусков лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, в Совете депутатов и Контрольно-счетной палате муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – Положение) определяет порядок предоставления и продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска выборному должностному лицу местного самоуправления на постоянной основе – Главе муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области; депутатам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, председателю Контрольно-счетной палате муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – КСП), иным лицам,
замещающим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Ломоносовского муниципального района (далее – лица, замещающие муниципальные должности на постоянной основе). 

2. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе
2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее – очередной) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, предоставляется в соответствии с главой 19 «Отпуска» Трудового Кодекса Российской Федерации (в действующей редакции).

2.2. Лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается основной ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

2.3. Сверх основного ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, за выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск с учетом продолжительности стажа работы - полных лет на начало рабочего года, за который предоставляется отпуск:
	Стаж работы


	Дополнительный отпуск за выслугу лет, (календарных дней)

	от 1 года до 5 лет

от 5 до 10 лет
	1

5

	от 10 до 15 лет
	7

	при стаже 15 лет  и более
	10


2.4. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, 
с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  5 календарных дней.

2.5. Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, могут предоставляться по частям. 

При этом продолжительность хотя бы одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней. 
3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска

3.1. Стаж работы, дающий право лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, на получение дополнительного оплачиваемого отпуска, определяется комиссией по вопросам муниципальной службы при Главе муниципального образования Ломоносовский муниципальный район (далее – комиссия) и устанавливается, изданным на основании решения комиссии распоряжением Главы муниципального образования Ломоносовский муниципальный район.
3.2. Дополнительный оплачиваемый отпуск исчисляется исходя из количества полных лет на начало рабочего года, за который предоставляется отпуск лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе. 


3.3. Стаж работы, дающего право лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, на получение дополнительного оплачиваемого отпуска,  определяется по аналогии с порядком, размерами и на условиях, предусмотренных областным законом Ленинградской области от 8 июня 2010 года № 26-оз «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Ленинградской области и муниципальной службы в Ленинградской области».
4. Ответственность за соблюдением установления общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 


4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска возлагается на работника, ответственного за ведение трудовых книжек.

5. Заключительные положения
5.1. При увольнении лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе, выплачивается денежная компенсация за неиспользованные отпуска при окончательном расчете согласно действующему законодательству.

