       Ленинградская областная региональная комиссия по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации информирует о проведении конкурсного отбора специалистов для подготовки в 2012/2013 учебном году в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства РФ (срок обучения 9 месяцев) по специальностям: "Менеджмент", "Маркетинг", "Финансы и кредит", "Менеджмент в социальной сфере".

Финансирование обучения специалистов в ВУЗах Санкт-Петербурга по Президентской Программе осуществляется за счет средств федерального и областного бюджетов в соотношении 67% (средства, перечисляемые Администрацией Ленинградской области) и 33% (средства, перечисляемые из федерального бюджета).

      Заявки будут приниматься до 30 марта 2012 года. В период с 16 апреля 2012 года по 16 июля 2012 года будет проведен конкурсный отбор специалистов для подготовки в 2012/2013 учебном году.
ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К УЧАСТНИКАМ КОНКУРСНОГО ОТБОРА
Руководители высшего и среднего звена, рекомендованные организациями народного хозяйства Российской Федерации, подавшие заявление об участии в конкурсном отборе должны отвечать следующим требованиям:
- возраст - до 40 лет (предпочтительно);

- образование - высшее профессиональное;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- опыт работы на управленческих должностях - не менее 3 лет;

- владение иностранным языком (предпочтительно);

- планируемое участие в реализации проекта развития организации.

По окончании обучения специалистам, прошедшим подготовку выдается диплом о профессиональной переподготовке государственного образца, дающий право на ведение профессиональной деятельности.

Сведения о кандидатах просьба направлять в Ленинградскую областную региональную комиссию по по электронной почте: sirikoelo@yandex.ru, тел.факс (812) 318-75-51,  с указанием данных согласно Приложения 1.

Также, наряду с 9-ти месячными программами обучения, с 2011 года проходит обучение по образовательным программам повышения квалификации (тип Q - qualification) - предусматривающие краткосрочную 3-месячную программу повышения квалификации специалистов по образовательным программам «Развитие предпринимательства» либо «Менеджмент в сфере инноваций» с ориентацией на развитие компетенций менеджера по созданию и развитию малого и среднего бизнеса (в том числе в инновационных отраслях экономики).

Требования, предъявляемые к участникам конкурсного отбора:

Менеджеры   в   сфере   малого   и   среднего   предпринимательства   либо   специалисты инновационной сферы, подавшие заявления об участии в конкурсном отборе и отвечающие следующим требованиям:
- возраст до 40 лет (предпочтительно);

- высшее профессиональное образование;

- общий стаж работы не менее 5 лет;

- опыт работы на управленческих должностях не менее 2 лет;

- наличие проекта развития своего предпринимательского дела (в форме бизнес-плана).

Подробную информацию о правилах участия в Программе можно получить на официальном сайте программы: www.pprog.ru, по тел.(812) 318 75 51.
Приложение 1

(Форма)

Заявка на конкурсный отбор специалистов для участия в Государственном плане подготовки 

управленческих кадров на 2012/2013 учебный год

____________________________________________от "     "___________20___г.

организация

	№

п/п
	Ф.И.О

(полностью),

возраст (полных лет),  прописка и регистрация
	Место работы, юр. адрес места работы, раб.тел., должность
	Общий трудовой стаж (кол-во лет),

управленческий стаж (кол-во лет, должность)
	Контактные данные:

тел. дом./моб.;

e-mail)
	Уровень владения

иностранным языком
	Тип программы

(A, B, Q)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


               Должность 






                                                ___________/_________

    подпись
      ФИО

