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	№ п/п
	Наименование мероприятия,

Рассматриваемые вопросы
	Срок исполнения
	Ответственные за подготовку вопроса к рассмотрению

	1
	2
	3
	4

	1. Правовое обеспечение

	1.1
	Анализ действующих муниципальных правовых актов на предмет соответствия законодательству и внесение необходимых изменений
	В течение всего периода
	Руководители структурных подразделений администрации

Начальник юридического отдела

	1.2
	Совершенствование муниципальных правовых актов с учетом изменений в законодательстве   
	В течение всего периода
	Руководители структурных подразделений администрации

Начальник юридического отдела

	1.3
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	По мере 

необходимости
	Руководители структурных подразделений администрации

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	2. Противодействие коррупции при размещении муниципальных заказов

	2.1
	Обеспечение контроля над выполнением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	В течение всего периода
	Начальник отдела  экономики

	2.2
	Проведение информационно- разъяснительной работы о требованиях Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»


	В течение всего периода
	Начальник отдела  экономики
Начальник юридического отдела

	3. Совершенствование организации деятельности
администрации Ломоносовского муниципального района по использованию
муниципального имущества

	3.1.
	Проведение оценки эффективности использования муниципального имущества, в том числе земельных участков 


	В течение всего периода
	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом

	3.2
	Соблюдение принципов гласности и публичности по вопросам распоряжения муниципальным имуществом посредством публикации в СМИ и размещения на официальном сайте Ломоносовского муниципального района информации о проводимых торгах и их итогах


	В течение всего периода
	Комитет по управлению муниципальным имуществом

	4. Экспертиза проектов муниципальных правовых актов  с целью выявления в них положений, способствующих
        проявлению коррупции

	4.1
	Проведение экспертизы проектов муниципальных правовых актов в целях противодействия и профилактики коррупции 


	В течение всего периода
	Начальник юридического отдела

	4.2
	Выработка рекомендаций по устранению выявленных факторов несоответствия антикоррупционному законодательству 


	В течение всего периода
	Начальник юридического отдела

	4.3
	Оказание помощи администрациям сельских поселений по проведению антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов


	В течение всего периода
	Начальник юридического отдела

	5. Антикоррупционные механизмы в кадровой политике
администрации Ломоносовского муниципального района

	5.1
	Проведение проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой
	В течение всего периода
	Заместитель главы администрации-начальник аппарата

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	5.2
	Доведение до лиц, замещающих, должности муниципальной службы в администрации района положений законодательства РФ  о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
	В течение всего периода
	Заместитель главы администрации-начальник аппарата

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	5.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими, должности муниципальной службы ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков.


	В течение всего периода
	Заместитель главы администрации-начальник аппарата

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	5.4
	Проведение проверок достоверности   сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими


	В течение всего периода по мере необходимости
	Заместитель главы администрации-начальник аппарата

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	5.5
	Анализ результатов проверки соблюдения муниципальными служащими ограничений, связанных с муниципальной службой: (сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, практики выявления и устранения нарушения требований к служебному поведению, привлечения муниципальных служащих к дисциплинарной ответственности)

	В течение всего периода
	Заместитель главы администрации-начальник аппарата

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	5.6
	Рассмотрение на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов результатов проверки сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих


	В течение всего периода по мере необходимости
	Начальник отдела кадров (спецчасти)

	5.7
	Проведение обучающих семинаров по основным направлениям противодействия и профилактики коррупции 


	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров (спецчасти)

Начальник юридического отдела

	5.8
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию  с целью формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры
	В течение всего периода
	Заместители главы администрации

Начальник отдела кадров (спецчасти)

Начальник юридического отдела

	5.9
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров (спецчасти)



	5.10
	Организация работы по уведомлению муниципальными служащими представителя нанимателя в случае обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.
	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров (спецчасти)



	6. Взаимодействие с общественностью в ходе реализации

мероприятий по противодействию коррупции



	6.1
	Размещение на официальном сайте Ломоносовского муниципального района информации в соответствие с требованиями Федерального закона от 09 февраля 2009 года №8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	В течение всего периода
	Руководители структурных подразделений администрации



	6.2
	О публикациях информационных материалов по вопросам противодействия коррупции, в том числе о разъяснении законодательства Российской Федерации по борьбе с коррупцией в СМИ
	В течение всего периода
	Заместитель главы администрации – начальник аппарата
Руководители структурных подразделений администрации

	6.3
	Информирование через средства массовой информации о решениях по кадровым вопросам по руководящему составу администрации
	В течение всего периода по мере необходимости
	Начальник отдела кадров (спецчасти)

	6.4
	Информирование населения о «Телефоне доверия по проблеме коррупции» через средства массовой информации  и официальный сайт Ломоносовского муниципального района  


	В течение всего периода
	Начальник отдела кадров (спецчасти)

	6.5
	Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции 
	В течение всего периода по мере поступления
	Глава администрации

Начальник отдела кадров (спецчасти)

	6.6
	Проведение мероприятий по формированию в органах местного самоуправления и подведомственных организациях негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей.
	В течение всего периода
	Заместитель главы администрации – начальник аппарата

Руководители структурных подразделений администрации



	6.7
	Подготовка отчета о работе по противодействию и профилактике коррупции  
	4

квартал 
	Заместитель главы администрации – начальник аппарата

Руководители структурных подразделений администрации

Начальник отдела кадров (спецчасти)

Начальник юридического отдела

	8. Рассмотрение вопросов на заседании комиссии

	8.1
	Об организация в установленном порядке  предоставления подведомственными учреждениями платных услуг и контроль за их предоставлением
	1 

квартал
	Председатель комитета по молодежной политике, культуре, спорту и туризму

Комитет по образованию

	8.2
	О результатах антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов в 2014 году
	1 

квартал
	Начальник юридического отдела 



	8.3
	О взаимодействии с общественностью в ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	2
квартал
	Председатель комитета по взаимодействию с органами местного самоуправления, территориями и организационной работе

	8.4
	О результатах деятельности по реализации в районе антикоррупционных мероприятий, проводимых при распоряжении земельными участками, находящимися в муниципальной собственности  
	2 

квартал
	Председатель комитета по управлению муниципальным имуществом

	8.5
	О результатах деятельности по реализации в районе антикоррупционных мероприятий, проводимых при проведении государственных закупок
	3 

квартал
	Отдел   экономики

	8.6
	О мерах по выявлению и пресечению преступлений и правонарушений коррупционной направленности
	3 

квартал
	Начальник ОМВД по Ломоносовскому району (по согласованию)

	8.7
	Рассмотрение на служебных совещаниях в администрации района вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	4 

квартал
	Начальник юридического отдела


Секретарь комиссии                                                                                                                                                                                         Е.С. Бушуева
